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A. Betriebserkundung

1. Kurzportrait des Praktikumsbetriebes

Die Gartnerei Gocke ist ein altes Familienunternehmen in Recke. Josef Goecke hat
die ehemalige Gartnerei im Jahre 1989 von seinem Vater tbernommen und um den
Bereich Garten- und Landschaftsbau erweitert. Weitere Fachbereiche sind die
Floristik und die Friedhofsgartnerei.

Im Vordergrund steht die Planung und Ausfiihrung im privaten Hausgartenbereich. Es
werden jedoch auch Auftrage im offentlichen Bereich ausgefuhrt. Der Inhaber Josef
Goecke uUbernimmt persoénlich die Beratung und Planung der Projekte.

Das Team:

Der Chef zuerst: Josef Goecke

Mitarbeiter im Garten- und Landschaftsbau: 1 Meister
3 Facharbeiter
1 Auszubildenden

Weiterhin sind im Betrieb beschaftigt: 5 Floristinen
1 Friedhofsgartner

Um das Biro kiimmert sich Ehefrau Jutta Goecke.




2. Mein Arbeitsplatz

Einen festen Arbeitsplatz gibt es im Garten- und Landschaftsbau nicht, da immer die
jeweilige Baustelle der Arbeitsplatz des Tages ist. Treffpunkt ist morgens das
Firmengelande. In den Pausen wir der Firmenbulli als ,Pausenraum* genutzt.

Wahrend meiner Praktikumszeit war ich an verschiedenen Baustellen in der
Umgebung und auf dem Friedhofsgelande in Recke eingesetzt.

3. Meine Tatigkeiten im Praktikumsbetrieb
a) Allgemeiner Tatigkeitsnachweis

1. Woche 08.03 - 12.03.2010

Montag Firmengelande, Parkpléatze und Zufahrten bei Kunden von
Schnee befreit, Friedhofsgelande ebenfalls gerdumt

Dienstag Obstbaume beschneiden fur Privathaushalt in Recke
Bische kirzen am Friedhof

Mittwoch Baume geféllt am Friedhof, Stamme zersagt,
Aste hackseln

Donnerstag Bische und Hecken am Friedhof beschneiden
Rindenmulch in den Beeten verteilt

Freitag Baumpflege im Naturschutzgebiet "Heiliges Meer"
in Hopsten

2. Woche 15.03 - 19.03.2010

Montag Baustelle Ibbenburen
Errichten einer Gartenmauer aus Bruchsteinen
Dienstag Fertigstellen der Bruchsteinmauer
Verfugen der Mauer
Mittwoch Erstellen einer Gartenterrasse mit Pflastersteinen
Donnerstag Komplette Fruhjahrsgartenpflege eines Privatgrundstiickes
Baume u. Busche beschneiden, Anlagen von Laub sdubern
Freitag Baustelle in Munster
Errichten eines Industriezaunes




3. Woche 22.03 - 26.03.2010

Montag Baustelle Miinster
Fertigstellen des Industriezaunes
Dienstag Baustelle Hopsten
Vermessen und auskoffern von Pflasterwegen
Mittwoch Auskoffern der Pflasterwege, Auffillen mit Schotter,
Schotter glatten, Beginn der ersten Pflasterarbeiten
Donnerstag Pflasterarbeiten
Freitag Frei fur Mehrarbeitsstunden

b) Ein Tag im Praktikumsbetrieb

Arbeitsbeginn ist wie jeden Morgen um 07.00 Uhr. Treffpunkt ist immer der Parkplatz
am Geschaftsgebaude. Nach einer kleinen BegrufRung durch Herrn Gocke, werden
die Tagesaufgaben mit allen Mitarbeitern besprochen und durch den Chef verteilt.
Heute sollen alle Mitarbeiter zu einer Baustelle in die Nachbargemeinde Hopsten
fahren. Dort steht ein groR3eres Objekt mit umfangreichen Pflasterarbeiten an.
Zuerst werden die bendtigten Materialien auf dem Pritschenbulli verladen. Fir diese
Baustelle sind das hauptsachlich Schippen, Kehrbesen, Schiebkarre, Rittler und
eine Mischmaschine. Die Gerate werden mit Hilfe eines Netzes auf der Ladeflache
festgezurrt, damit auf der Fahrt keine Sachen herunterfallen kénnen.
Arbeitshandschuhe und Knieschoner werden an jeden Arbeiter verteilt. Nach einer
kurzen Fahrt, erreichten wir gegen 09.00 Uhr unseren Arbeitsplatz.

Nach einer kurzen Besichtigung der Baustelle und einer Einsatzplanung aller Krafte
vor Ort ging es los. Herr GAcke hatte bereits alle notwendigen Materialien wie
Zement, Schotter, Sand, Kanten- und Pflastersteine zum Arbeitsort bestellt. Zuerst
missen die Wege die auf dem Industriegrundstiick gepflastert werden sollen,
ausgemessen werden. Dies geschieht mit Hilfe von Schnurr und Winkel.

Nachdem die ersten Wege vermessen sind, legen wir eine Friihstlickspause ein
(10.00 — 10.15 Uhr).

Weiter geht es mit dem Vermessen, aber der Meister und ich kdnnen schon mit dem
auskoffern des ersten Weges beginnen. Hierzu wird ein Minibagger eingesetzt, der
die grobe Vorarbeit leistet. Kleine Ecken und Kanten missen von uns per Hand mit
der Schiippe nachgearbeitet werden. Die ausgehobene Erde kann auf der Baustelle
gelagert werden. Schon ist der Vormittag vorbei und es wird eine Mittagspause
eingelegt (13.00 — 13.30 Uhr).

Die Ausschachtungsarbeiten fur den ersten Weg gehen dem Ende entgegen und
zwei Mitarbeiter beginnen Beton fir das setzen der Kantensteine anzumischen. Die
Kantensteine werden per Hand positioniert. Dabei sind jetzt Arbeitshandschuhe und
Knieschoner sehr nutzlich.

Am Ende dieses Arbeitstages sind wir soweit, dass am nachsten Tag schon mit dem
Auffullen der Weg und ersten Pflasterarbeiten begonnen werden kann.

Um 15.45 Uhr heil3t es fur alle Feierabend. Die Baustelle wird aufgeraumt, alle
Gerate wieder auf den Bulli verladen.



Mide, aber auch mit einem guten Gefihl, heute viel gelernt und geleistet zu haben,
fahre ich mit meinen ,Arbeitskollegen* nach Hause.

C. Mein Wahlthema — Pflastern eines Weges

Zuerst muss der Weg/die Flache ausgemessen werden. Dies geschieht mit Hilfe
einer Schnur, die die Wegbegrenzung markiert. Damit der Weg auch gerade wird,
werden die Abstande innerhalb des Weges mit einem Zollstock ausgemessen, an
den Ecken setzt man Winkel an, nach diesen Punkten wird die Schnur ausgerichtet.
Ist der Weg markiert, kann mit dem auskoffern begonnen werden. Die grobe
Vorarbeit, je nachdem welchen Unterbau die Pflasterflache erhalten soll, leistet
meistens ein Minibagger. Die feineren Nacharbeiten, besonders an den Kanten
geschieht per Hand mit einer Schuppe. Ein Weg der starken Belastungen stand
halten muss, wird etwas tiefer ausgebaggert, um ihn hinterher mit mehr Schotter
auffullen zu konnen. Dadurch erreicht man eine héhere Stabilitat. Ist das auskoffern
erledigt, folgt das setzen der Kantensteine. Diese werden in Zement gesetzt, damit
sie nicht zur Seite abrutschen kdnnen. Zement wird auf der Baustelle meistens
selber angemischt. Hierfir bendtigt man Zementkalk und Sand der im Verhaltnis 1:4
in einer Betonmischmaschine mit Wasser verruhrt wird. Ist der Zement trocken, kann
der Schotter eingebracht werden (Bild 1). Die Hohe des Schotters wird mit einem
Zollstock kontrolliert. Auf die Schotterschicht wird eine Lage feiner Sand aufgebracht.
Damit hinterher alles gerade ist wird ein ,Hobel” eingesetzt. Er rollt sich langsam
Uber den Sand und schiebt den Sand vor sich her. Somit wird die Flache glatt
abgezogen (Bild 2). Erst jetzt kann mit den eigentlichen Pflasterarbeiten begonnen
werden. Hierbei sind Arbeitshandschuhe und Knieschoner sehr nutzlich, denn das
Pflastern geschieht oft noch in Handarbeit. Zwar gibt es heute schon



Pflasterverlegemaschinen, doch fiur einen kleinen Gartenbaubetrieb ist die
Anschaffung einer solchen Maschine nicht rentabel. Damit die Steine auch fest
genug im Sand liegen, werden sie mit Hilfe einer Rittelplatte in den Sand gedriickt
(Bild 3).

Zum Abschluss wird die Pflasterung mit feinem Sand bestreut, der mit Hilfe von
Kehrbesen in die Fugen gefegt wird.

s

2) Einsatz des ,,Hobels*




3) Pflasterungen werden mit dem ,,Ruttler* gefestigt



B. Berufshild

Gartner/in (Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau) ist ein anerkannter
Ausbildungsberuft nach dem Berufshildungsgesetz (BBIG).

Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Es werden auch noch weitere Fachrichtungen angeboten:
- Baumschule
- Friedhofsgartnerei
- Gemiusebau
- Obstbau
- Staudengartnerei
- Zierpflanzenbau

1. Anforderungen und Téatigkeiten

Die Einsatzgebiete des Landschaftsgartners sind vielfaltig. Oft ist er die ausfiihrende
Instanz der Planungen von Garten- und Landschaftsarchitekten und setzt deren
Ideen um. Solche Projekte konnen 6ffentliche Platze, Parkanlagen oder Strafl3en
begleitende Grinanlagen sein, wie auch Haus- oder Kleingarten. Als Dienstleister
Ubernimmt der Landschaftsgartner im privaten Bereich auch beratende Tatigkeiten
(Gartenberatung), die sonst eher in das Berufsbild des Planers gehéren
(Landschafts- und Freiraumplanung).

Neben Tatigkeiten wie dem Anlegen von Rasenflachen, Pflanzen und Schneiden von
Hecken, Treppenbau, Teichbau, Anlage von Pflasterflachen mit Naturstein ebenso
wie Betonmaterial, Anlage von Beeten, gehoéren auch Aufgaben wie Dachbegriinung,
Hydrosaat oder Golfplatzbau, die u. u. hohen Maschinenaufwand, technisches
Wissen und umfangreiche Planung erfordern, zu den geleisteten Arbeiten.

Mit dem wachsenden Bewusstsein um die Bedeutung des Natur- und
Umweltschutzes, ist der Landschaftsgartner Partner von Geographen und Biologen
z.B. bei Biotopkartierungen, Rekultivierungen, Vegetations- und Bodenanalysen oder
der allgemeine Landschaftspflege.

Insbesondere bei Erstellung von Bepflanzungsplanen gro3erer Flachen, auch im
innerstadtischen Bereich, obliegt den Planern im Bereich der Landschaftsarchitektur
sowie den ausfihrenden Géartnern eine hohe Verantwortung, da die Auswahl der
Pflanzen auf das gesamtdkologische Zusammenwirken einen grof3en Einfluss hat.

2. Voraussetzungen zum Erlernen des Berufs

Nach dem Berufsbildungsgesetz ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
Betriebe stellen Giberwiegend Auszubildende mit Hauptschulabschluss ein.



Wer den Beruf des Garten- und Landschaftsbau erlernen méchte, sollte korperlich fit
sein. Die Arbeiten finden hauptsachlich im freien statt, somit muss man sich an
Regen, Kalte und sommerliche Hitze gewdhnen. AuRerdem kommt man mit Erde
oder Dunge- und Schadlingsbekampfungsmitteln in Bertihrung, die die Haut reizen
kodnnen.

Ein gesunder Rucker ist ebenfalls wichtig, denn bei vielen Arbeiten muss man sich
oft bicken.

Interesse an Pflanzen, Natur und Umwelt sind genauso wichtig wie Spald am
Umgang mit unterschiedlichen Werkstoffen (Baume, Pflastersteine, Beton). Meistens
handelt es sich in diesem Beruf um handwerkliche Tatigkeiten.

Aber auch Rechenfahigkeit, mindliche AuRerungen und mundliches
Ausdrucksvermogen sind nicht ganz unwichtig.

Gute Leistungen sollte man in folgenden Schulfacher vorweisen kdnnen:
Biologie/Chemie, Mathematik und Werken/Technik.

3. Der Ausbildungsverlauf und die Situation nach der Ausbildung

Die Ausbildungszeit betrat in der Regel 3 Jahre. Bei guten Leistungen kann die
Ausbildungszeit um 6 Monate verklrzt werden.

Die Ausbildung erfolgt nach dem so genannten Dualen System der Berufsausbildung
sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule. Der Unterricht an der Berufsschule
findet fir Garten- und Landschaftsbauer im mehrwdchigen Blockunterricht statt.

Vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres wird eine Zwischenprifung
durchgefuhrt, die aus einem praktischen und einem schriftlichen Teil besteht.

Die Abschlussprifung besteht ebenfalls aus einem praktischen und einem
schriftlichen Prifungsteil. Aul3erdem kann die Abschlussprifung um einen
mindlichen Teil erganzt werden, wenn diese fir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann.

Die Ausbildungsvergutung betragt:
1. Ausbildungsjahr 455 € - 495 €
2. Ausbildungsjahr 545 € - 590 €
3. Ausbildungsjahr 620 € - 670 €

Nach einer abgeschlossenen Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau bietet sich
zur Hoherqualifizierung Meister- und Technikerfortbildung sowie Fortbildung auf der
Ebene der Fachagrarwirte (Fachagrarwirt Baumpflege und Bausanierung, Geprufter
Natur- und Landschaftspfleger, Fachagrarwirt Golfplatzpflege — Greenkeeper und
Headgreenkeeper) an.

Auf Hochschulebene gibt es dartiber hinaus Studiengange fur den Landschaftsbau,
die sowohl zu Bachelor- wie auch zu Master-Abschlissen fuhren (mdglich auch an
der FH Osnabrck).

Auch der Schritt in die Selbsténdigkeit ist immer offen.
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C. Auswertung des Praktikums

1. Uberlegungen vor dem Schulerbetriebspraktikum

Durch Gartenbauarbeiten in unserem eigenen Garten durch die Firma Gdcke im
letzten Jahr, fand ich Interesse an dem Beruf des Garten- und Landschaftsbauers.
Ich interessiere mich fur Natur und Pflanzen und auf3erdem arbeite ich gerne hand-
werklich. Da dieses alles Eigenschaften sind, die im Garten- und Landschaftsbaus
gefordert werden, méchte ich durch mein Praktikum herausfinden, ob dieses vielleicht
ein geeigneter Beruf fir mich ware. Da ich mich im Internet etc. bereits tGber den Beruf
Gartner mit seinen Fachrichtungen informiert habe, hoffe ich jetzt, das ich im
Praktikum praktische Erfahrungen sammeln kann.

2. Bilanz nach dem Praktikum

Das Praktikum hat mir sehr viel Spald gemacht. Durch die verschiedenen Tatigkeiten
an unterschiedlichen Baustellen konnte ich schon ziemlich viele Erfahrungen
sammeln. Es war sehr interessant, Projekte vom Anfang bis zur Fertigstellung zu
verfolgen. Das Team machte es mir sehr leicht mich zu integrieren.

Naturlich war die korperliche Arbeit ungewohnt und anstrengend. Doch am Ende
eines Tages hatte man auch das Gefihl wirklich etwas ,,geschafft* zu haben.

Ich kbnnte mir schon vorstellen in diesem oder einem ahnlichen Berufsfeld eine
Ausbildung zu beginnen. Da die Verdienstmoglichkeiten im Beruf des Garten- und
Landschaftsbauers nicht sehr hoch sind, mdchte ich mich noch intensiver tber
Weiterbildungsmaoglichkeiten nach der Ausbildung und Gber ahnliche Berufe
informieren (z. B. Agrarwirt, Forstwirt). Ich werde versuchen, in den Ferien noch ein
weiteres Praktikum in diesem Bereich zu machen.
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